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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI
O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH E A
PESSOA JURIDICA LIMPECOL SERVICOS GERAIS EIRELI - EPP.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR-IBGH, com CNPJ ne
18.972.378/0002-01, estabelecido a Rua Sizenando Jayme n° 03, Sala 06, Espaco Silva
Figueiredo, Centro, Pirenépolis, Goias, designada Contratante, neste ato representada por seu
Superintendente, BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob
o n° 598.190.571-91 e RG sob o n° 1986512 SSP/ GO e a empresa LIMPECOL SERVICOS
GERAIS EIRELI - EPP, empresa estabelecida na Avenida Dona Terezinha de Morais, n° 304,
Qd. 208, Lt. 18, casa 01, Parque Amazénia, Goiania, Goias, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
03.790.751/0001-47, neste ato representado por seu soécio-diretor, DIONE GLAY BARACHO,
brasileiro, divorciado, administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade n°.
2.081.402 DGPC-GO e CPF/MF sob o n° 530.506.811-87, residente e domiciliado na Avenida
Alexandre de Morais, n° 234, Residencial Cambara, apto. 1102, Parque Amazonia, em Goiania,
Goias, a seguir denominado Contratado.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagao
de Servicos, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢des de preco, forma e
termo de pagamento descritas no presente. ‘

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste contrato consiste na prestacdo dos servicos de elaboracdo de cardapio
nutricional, preparo e distribuicdo de refeicdes aos pacientes, acompanhantes e colaboradores
do Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime, localizado na Rua Pirineus s/n, Centro -
Pirendpolis/GO, conforme as condicdes estipuladas no presente.

2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. Prestar os servigos objeto do presente contrato de rigorosamente em conformidade com o
estabelecido neste instrumento e todos os documentos previstos na CLAUSULA PRIMEIRA
dentro dos padrdes de qualidade.

2.2. Arcar com todos os custos e encargos resultantes da execucdo dos servigos, inclusive
impostos, taxas, emolumentos incidentes sobre o objeto do contrato, e tudo que for necessario
para a fiel execucéo dos servigos contratados.

2.3. Cabera a CONTRATADA, a responsabilidade de utilizar somente empregados
devidamente registrados, cabendo-lhe também todas as obrigagdes sociais, previdenciarias, de
seguros e impostas pela legislacdo trabalhista. O CONTRATANTE se reserva o direito de
exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo da Carteira de Trabalho dos empregados designados
para os servigos, comprovando o vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

2.4. Cabera 4 CONTRATADA a responsabilidade pelos eventuais danos ou avarias causados
por seus empregados aos bens patrimoniais do CONTRATANTE ou de terceiros no local onde

presta os servigos, cabendo a este pleitear indenizagéo cabivel para repé-los. (/
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2.5. Fornecer o nome, enderec¢o do funcionario da CONTRATADA que ira executar as tarefas
na dependéncia do CONTRATANTE, inclusive nome e telefones dos responsaveis pelo
Gerenciamento do contrato.

2.6. A CONTRATADA se obriga a manter nas dependéncias do CONTRATANTE, seu
funcionario devidamente uniformizado e identificado, e retirar e substituir nos servigcos, o
empregado seu que, por incapacidade, acdo ou omissao, inclusive incontinéncia de conduta for
julgado nocivo ao trabalho, bastando apenas comunicagao oficial por parte do CONTRATANTE,
se obrigando a CONTRATADA, em 48 (quarenta e oito) horas, a substituicéo.

2.7. No caso de falta do funcionario, o CONTRATANTE comunicara de imediato a
CONTRATADA, que devera repor a auséncia do funcionario faltoso por outro, o mais breve
possivel.

2.8. As despesas de pessoal, uniforme completo profissional, e o cracha estardo direta e
exclusivamente por conta da CONTRATADA.

2.9. Adotar todas medidas de seguranga necessarias ao bom andamento dos servigos do
CONTRATANTE, inclusive quanto a preservacdao de bens do CONTRATANTE, de seus
funcionarios e de terceiros em geral.

2.10. Responsabilizar por todos os atos ou omissées do seu empregado, de forma que
nenhuma disposigéo criara relagdo contratual entre qualquer empregado da CONTRATADA e o
CONTRATANTE, sob qualquer pretexto.

2.11. Admitir e gerenciar, sob sua exclusiva responsabilidade, o funcionario adequado e
capacitado necessario, em todos os niveis de trabalho contratado para execucédo dos servicos,
correndo por sua exclusiva conta todos os encargos e obrigagdes de ordem trabalhista,
previdenciaria, secundaria e de responsabilidade civil.

2.12. Apresentar mensalmente todos os documentos necessarios a comprovagédo da situagédo
regular trabalhista tanto da Empresa como do seu funcionario.

2.13. Assegurar que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, nao devera ser mantido, nem retornar as instalacbes do CONTRATANTE.

2.14. Instruir o empregado as necessidades de acatar as orientagcdes do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranc¢a do Trabalho.

2.15. Atender prontamente as notificagdes, reclamagdes, exigéncias ou observacgdes feitas pelo
CONTRATANTE, refazendo ou corrigindo, quando for o caso, as suas expensas, as partes dos
servicos que tenham sido impugnadas, ou executadas em desacordo com o combinado.

2.16. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnicas e ambientais
recomendadas, quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados e da
aplicacao de saneantes domissanitarios, nas areas dos trabalhos; quer seja em qualidade, em
quantidade ou em destinagao; atividades essas da inteira responsabilidade da CONTRATADA
que respondera em seu proprio nome perante os érgaos fiscalizadores.



3. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

3.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos, objeto do presente contrato a fim de
que sejam executados rigorosamente em conformidade com o estabelecido neste instrumento.

3.1.1. A fiscalizacdo dos servigos, por parte do CONTRATANTE, n&o exonera nem diminui a
completa responsabilidade da CONTRATADA por inobservancia ou omissdo a qualquer das
clausulas contratuais estabelecidas no presente ajuste.

3.2. Fornecer local adequado, seguro e fechado para que o funcionario da CONTRATADA
possa guardar seus pertencentes e demais materiais de servigos.

3.3. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade constatada, por escrito, para que seja
sanada, sob pena de incorrer nas sangdes previstas na CLAUSULA NONA.

3.4. Pagar pontualmente as faturas emitidas pela CONTRATADA nos termos da CLAUSULA
SETIMA.

4. DO LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos serdo prestados no Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime, localizado na
Rua Pirineus s/n, Centro — Piren6polis/GO.

5. DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do contrato serd de 12 meses, com inicio em 06/04/2016 e término em
05/04/2017.

5.2. A critério exclusivo do CONTRATANTE, o presente contrato podera ser estendido, caso a
prorrogacao seja justificavel ou apresente manifesta vantagem para o CONTRATANTE.

6. DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. Pelos servicos objeto do presente Contrato, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor total mensal de R$ 48.980,00 (Quarenta e oito Mil Novecentos e oitenta Reais).

6.1.1 O pagamento do prego pactuado deste contrato sera efetuado mediante a apresentagéo
das certidées negativas atualizadas, sendo elas:

-Receita Federal, Estadual e Municipal,

-Regularidade junto ao INSS;

-Trabalhista Federal e Estadual;

-E outras que se julgarem necessario.

A ndo apresentacado das certiddes citadas implicara na suspensao do pagamento até
que se regularize.

6.2. O preco acordados neste contrato, sera pago com os recursos do Contrato de Gestado
numero: 004/2014 firmado entre a CONTRATANTE e Secretaria Estadual de Saude do Estado
de Goias. Havendo atraso no repasse do recurso financeiro, a CONTRATANTE podera atrasar
o pagamento a CONTRATADA, sem nenhuma penalizagédo, eis que ndo possui nenhuma outra



fonte de renda. Em caso de cancelamento do Contrato de Gestdo numero 004/2014 firmado
entre a CONTRATANTE e Secretaria Estadual de Saude do Estado de Goias, este contrato
sera cancelado de imediato.

6.3. O pagamento sera realizado mensalmente pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias
do més subsequente ao da prestagéo dos servigos, mediante apresentacdo de respectiva nota
fiscal de servicos, bem como dos comprovantes de recolhimento do FGTS, INSS, folha de
pagamento, correspondentes ao periodo de execugdo dos servicos e a méo de obra alocada
para esse fim. O pagamento sera efetuado por meio de boleto bancario/ficha de compensagédo
ou transferéncia eletrénica para: BANCO DO BRASIL S/A, Agencia: 3421-5 Conta Corrente:
19.383-6 em nome da CONTRATADA.

6.4. O valor mensal estipulado nesta clausula sera revisto sempre que houver alteraco no valor
do Salario Normativo da Categoria, estabelecido pelos Sindicatos Patronal/Laboral, em funcao
de Convencéo Coletiva de Trabalho, Aditivo, Acordo ou Dissidio; sempre que houver aumento
do Salario Minimo, e este ultrapassar o valor do Salario Normativo da Categoria ou, ainda,
sempre que houver alteracdo dos Encargos Sociais, Trabalhistas, Tributarios e Previdenciarios,
obedecendo tais reajustes os mesmos indices e épocas.

6.5. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE demonstracdo analitica do
aumento dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formagao de Precos, bem como a
Meméria de Calculo dos valores dos insumos apresentada para assinatura deste instrumento.

7. DA SUSPENSAO DOS SERVICOS

7.1. O inadimplemento das condigdes estabelecidas neste Contrato, assegurara ao
CONTRATANTE e a CONTRATADA o direito de suspender definitivamente a prestacao dos
servicos, mediante notificagdo entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento.

PARAGRAFO UNICO

Qualquer pagamento efetuado n&o constituira prova de aceitacdo dos servigos objeto deste
contrato, bem como qualquer omiss&o ou tolerancia com atrasos ou outros inadimplementos da
CONTRATADA ou demora no exercicio, ndo importara novacdo das obrigagdes, alteracéo
contratual ou rendncia ao mesmo direito, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo,
exercer os direitos decorrentes deste contrato, que sdo cumulativos, sem exclusdo dos
previstos em Lei.

8. ACRESCIMOS E SUPRESSOES

8.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, nos termos da Lei.

9. DA RESCISAO

9.1. A inexecugéo total ou parcial dos servigos objeto do presente contrato, bem como a
impericia, negligéncia, imprudéncia ou desidia na prestacéo de servicos, ensejara, a critério do
CONTRATANTE a rescisdo do contrato, sem prejuizo das perdas e danos.



9.2. O presente contrato de prestacdo de servigcos podera ser rescindido a qualquer momento,
por ambas as partes com aviso prévio de 30 dias de antecedéncia, ndo havendo a necessidade
de pagamento de multa resciséria;

10. DO FORO

10.2. As partes aceitam e elegem a Secéo Judiciaria do Estado de Goias, em Goiania, para
dirimir quaisquer duvidas resultantes do presente Contrato.

E por estarem assim, justos e acertados, CONTRATANTE e CONTRATADA assinam e
reconhecem o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas.

Goiania, 06 de Abril de 2016.

Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar mpecol Servigos Gerais Eireli-EPP
Bruno Pereira Figueiredo ione Glay Baracho
Superintendente Sécio-Diretor
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